GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 367 -2024-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 4352789 y Registro DOCUMENTAL N°® 7141652, que contiene el MEMORANDO
N° 586-2024/GRA/GRS/OERRHH, de fecha 26 de Agosto del 2024, emitido por el Director Ejecutivo
de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien dispone emitir
acto resolutivo de asignacion de funciones, para el Ejercicio Presupuestal del Afio Fiscal 2024,

CONSIDERANDO:

| Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

' del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y demas
dispositivos legales vigentes, establecen las condiciones para la Asignacién de Funciones de personal
en el Sector Publico Nacional;

Que, el Articulo 25° y 74° aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
“.  Nacional, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM establece las condiciones para la Asignacion de
2\ Funciones al Personal dentro de la Administracion Publica

‘/ Que, segun MEMORANDO N° 586-2024-GRA/GRS/OERRHH, de fecha 26 de Agosto del 2024 vy
> MEMORANDO N° 559-2024-GRA/GRS/OERRHH, emitidos por el Director Ejecutivo de la Oficina de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien dispone se emita acto resolutivo
de asignacion de funciones para el Ejercicio Presupuestal del Afio Fiscal 2024, a partir del 09 de
Setiembre al 31 de Diciembre del 2024, y sujeta hasta una nueva disposicién del superior jerarquico y
con la unica finalidad de precisar las funciones y responsabilidades técnico administrativas segun
estructura funcional de las Coordinaciones de las diferentes Unidades Administrativas de la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos;

Que, siendo necesario asignar funciones de responsabilidad al cargo mediante acto resolutivo, a los
servidores que debe desempenfar las funciones de los Coordinadores de las Unidades Administrativa
Funcionales de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, dependencia de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, durante el Ejercicio Presupuestal para el Afio Fiscal 2024, por lo que resulta procedente
emitir la respectiva resolucion de asignacion de funciones a los servidores correspondientes;

Que, para los efectos del presente acto administrativo se considera como empleado publico a todo
funcionario o empleado de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles
jerarquicos sea este nombrado y/o contratado, designado o de confianza, que desempefie actividades
o funciones al servicio del estado,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2024, Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General y en uso de
las facultades conferidas segin Ordenanzas Regionales N° 507 y 508 - Arequipa, que aprueban el
Cuadro para Asignacion del Personal de la Gerencia Regional de Salud y Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa, respectivamente

svilll




...

Estando a lo dispuesto y con.el Visto Bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
y del Jefe/a de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASIGNAR FUNCIONES, de responsabilidad, a partir del 09 de Setiembre al 31 de
Diciembre del 2024, y sujeta hasta una nueva disposicion del superior jerarquico, con la tnica finalidad
de precisar las funciones y responsabilidades técnico administrativas a los servidores en el cargo de
COORDINADORES, de las Unidades Administrativas de la OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS
HUMANOS, dependencia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa-Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, seglin se detalla a continuacion:

Nombres y Apellidos Cargo ~ Nivel | ~ Unidad Responsable

Lic. Cristina Luz Especialista | STSELHEEH Ui TS St i UHAFAECHIG

LLERENA ESCOBAR | Administrativo Il P e

Lic. Rodolfo Rolando, _Especialista SPB COORDINADOR de la UNIDAD DE

MAYTA HUANCA Administrativo Il SELECCION Y DESARROLLO

Lic. Teresa Lourdes, Trabiaters Solal OPS-VI COORDINADORA de la UNIDAD DE

ALVAREZ PINTO el s ’ BIENESTAR DEL PERSONAL

Tap. Maria Graciela, Tecnico F STD COORDINADOR de la UNIDAD DE
| FLORES VALVERDE | Administrativo | | 'REMUNERACIONES Y PRESUPUESTO
| CPC. Carlos Alberto, i Especialista SN COORDINADOR de la UNIDAD DE
 ROMERO GUERRA | Administrativoll ~ ~" | PENSIONES Y BENEFICIOS
1 " [F— ' COORDINADOR de la UNIDAD DE

: ! ! i - S/IN REGISTRO, CONTROL DE ASISTENCIA

| IVlOS(fOSO I-lUACO | Adml‘r_nstratn..r_o Il || YLEGAJOS DEL PERSONAL

ARTICULO 2°.- Cabe precisar que los Coordinadores de las Unidades Administrativas de la Oficina de
Recursos Humanos, deberdn remitir a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos el informe
correspondiente sobre los avances de las metas y objetivos propuestas por el superior de manera
semestral y anual al termino de cada ejercicio presupuestal del presente afo

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, notifique la presente resolucion a
las partes interesadas y las instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica e Informatica para
la publicacion de la Resolucion y Anexos en el Portal web institucional,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Saludalos . 0/ €CISIETE ( {4 ) dias del
mesde SET1EMBRE ye ar0 202Y

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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